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С 29 декабря 2012 г. вступил в силу новый закон «Об образовании в Российской Федерации», в котором впервые дошкольное образование закреплено в качестве уровня общего образования. Такой подход сделал необходимой разработку федерального государственного стандарта дошкольного образования.  С 01.01.2014г.  в систему  дошкольного образования вошёл  Федеральный государственный образовательный стандарт  дошкольного образования (ФГОС ДО).
    С  апреля 2014 года   коллектив МКДОУ «Бариновский детский сад» приступил к введению  и реализации ФГОС ДО и разработал  ряд  мероприятий.
Изданы приказы по  МКДОУ «Бариновский детский сад» о  введении ФГОС ДО:
Приказ № 64  от 30.04.2014г. «О создании рабочей группы по  введения ФГОС ДО и «Положения о рабочей группе по введению ФГОС ДО» в МКДОУ «Бариновский детский сад»
Приказ № 66 от 07.05.2014г. «Об утверждении плана - графика  мероприятий по обеспечению  введения ФГОС ДО в МКДОУ «Бариновский детский сад»
Информационное обеспечение введения ФГОС ДО.
Методическая работа строилась в целях формирования положительной мотивации  участников  эксперимента к реализации поставленных задач, повышения  результативности  образовательного процесса  и  уровня    профессиональной подготовки воспитателей и специалистов  ОУ к реализации  требований ФГОС ДО: семинары, презентации, обсуждение методической литературы, консультации для воспитателей «Обеспечение доступности качественного дошкольного образования в условиях ФГОС ДО», «Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС».
В методическом кабинете оформлен информационный стенд «Работаем в соответствии с ФГОС ДО», который отразил основные направления развития ребенка, специфические виды деятельности, социально – нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка, обозначенные как целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования.
Рабочей группой разработаны:
· «План – график мероприятий по обеспечению подготовки к введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  «МКДОУ «Бариновский детский сад»;
· Диагностическая карта «Критерии готовности педагога к введению ФГОС ДО»;
Консультации для воспитателей:
· «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, основные принципы, цели и задачи»;
·  «Реализация ФГОС ДО в практике работы дошкольных образовательных учреждений»;
· «Организация непосредственно образовательной деятельности (НОД) в соответствии с ФГОС  ДО»;
· Стандартизация образования дошкольников.
Консультация  для родителей
· «Что такое ФГОС дошкольного образования?» 
Педагогами изучена нормативно-правовая база, обеспечивающая переход ДОУ на работу по ФГОС (Протокол  методсовета № 9 от 19.05.2014г., Протокол № 2 от 17.10.2014г).
В течение года для педагогов проведены педсоветы, обеспечивающие координацию действий коллектива ДОУ по внедрению ФГОС.
Старшим воспитателем был организован теоретический семинар «Обновление образовательного процесса в ДОУ с учётом введения ФГОС дошкольного образования», "Профессиональный стандарт педагога» (Протокол№7 от 16.01.2014г., Протокол №5 от 25.11.2014г.)
Вывод по итогам реализации информационного обеспечения введения ФГОС ДО в  МКДОУ «Бариновский детский сад»: происходит в полной мере,  организовано ознакомление педагогов и родителей (законных представителей)  воспитанников с особенностями организации образовательного процесса в ДОУ с введением  ФГОС ДО.
Задачи совершенствования информационного обеспечения введения ФГОС ДО:
· Продолжить осуществлять информационную поддержку участников образовательного  процесса по вопросам введения и реализации ФГОС ДО.
· Обеспечить регулярное обновление информации о реализации ФГОС ДО, опубликовывать  на сайте ДОУ.
· Фиксировать ход образовательного процесса и результатов освоения воспитанниками  ОО
Кадровое обеспечение введения ФГОС  ДО.
На 1 января 2016 года МКДОУ полностью обеспечена кадрами, общее количество педагогических работников – 9.
Должностные инструкции работников ДОУ  приведены в соответствие с ФГОС и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников"». В целях приведения в соответствие с требованиями ФГОС проведена работа по разработке должностных инструкции с учетом документа «Педагогический стандарт», «Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. N 293), родительский договор.
Рабочей группой разработан -  «План – график  курсов  повышения квалификации педагогов  в связи с введением  ФГОС ДО».
Педагогическим коллективом ДОУ курсы повышения квалификации  пройдены на  56 %. 
Заведующая  Абатурова Т.А прошла курсы по теме: «Проектирование деятельности дошкольного  образовательного учреждения в условиях  реализации ФГОС дошкольного образования »  в объёме 72 часа  в ГАОУ ДПО ИРОСТ г.Курган в апреле 2014 года;
на базе МРИО г.Шадринска –  воспитатели:  Трапезникова Л.Ф и Лебедева А.М, Разбойникова О.А по теме: «Организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО» в объеме 72 часа в  октябре и ноябре 2014 года и в феврале 2015 года;
Воспитатель Репина А.В прошла курсы по теме: «Психолого – педагогические основы работы с детьми раннего возраста в контексте ФГОС дошкольного образования»  в объёме 72 часа в ГАОУ ДПО ИРОСТ г.Курган в январе 2016 года.

Согласно плана работы ГАОУ ДПО ИРОСТ,  планируется пройти целевые курсы учителю – логопеду  Коваленко Н.В по теме «Современные подходы к диагностике и коррекционно – развивающие аспекты сопровождения детей с нарушением речи в условиях реализации ФГОС ДО» в апреле 2016 года и  музыкальному руководителю  Солововой С.В  по теме «Организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста  в условиях реализации ФГОС ДО». 
Педагоги обобщают педагогический опыт на межмуниципальном, муниципальном и учрежденческом уровне:  Так воспитателем Высшей квалификационной категории Разбойниковой О.А в  феврале 2015 года  в г. Шадринске был представлен опыт работы  на тему «Русское народное творчество»  показан мастер – класс для педагогов «Традиционная народная кукла -  закрутка». В декабре 2014 года на муниципальном уровне педагогами Разбойниковой О.А и Трапезниковой Л.Ф был обобщен передовой педагогический опыт по теме «Нравственно – патриотическое  воспитание старших дошкольников» и  «Проектная деятельность с детьми дошкольного возраста».  В сентябре 2015 года  на базе детского сада проведено РМО воспитателей на тему « Проектная деятельность ДОО в условиях реализации ФГОС ДО».
Разбойникова О.А, воспитатель обобщила опыт работы на РНПК «Опыт и перспектива внедрения ФГОС ДО» по теме « Введение ФГОС ДО, как условие повышения качества образования» в феврале 2015 года.
Репина А.В, воспитатель обобщила опыт работы на РНПК  по теме «Особенности секционной деятельности «Пластелиновое чудо» в условиях реализации ФГОС» в январе 2016 года.
Репина А.В, воспитатель  участвовала в  IX  районном конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства – 2015» представив опыт работы по теме «Пластилинография как средство развития мелкой моторики у детей дошкольного возраста» в марте 2015 года.
Коваленко Н.В, учитель – логопед обобщила опыт работы на РНПК по теме « Системно – деятельный подход в работе с воспитанниками на логопедическом пункте» в феврале 2014 года.
Коваленко Н.В, учитель – логопед участвовала в районном семинаре – практикуме             « Формирование этнокультурной компетентности детей старшего дошкольного возраста средствами традиционной культуры в условиях сельского социума « обобщив опыт работы по теме: «Роль малых форм фольклора в коррекционной работе с дошкольниками» в апреле 2015 года.
Коваленко Н.В, учитель – логопед участвовала в X районном конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства – 2016» представив опыт работы по теме «Здоровьесберегающие технологии в деятельности учителя – логпеда в условиях перехода ФГОС ДО» в марте 2016 года.
Педагами посещано 27 вебинаров и 3 семинара.
Вывод по итогам реализации кадрового обеспечения введения ФГОС ДО:  в детском саду подготовлена необходимая документальная база организации повышения квалификации педагогических работников.
Проведена работа по профессиональной переподготовке педагога Репиной А.В.,  по программе «Дошкольное образование» в апреле 2015 года в ГАОУ ДПО «ИРОСТ».
Отмечаются следующие положительные тенденции в процессе реализации педагогами ФГОС:
· Использование педагогами в работе с воспитанниками современных образовательных технологий;
· Ориентация педагогов на организацию здоровьесберегающей среды;
· Осознание педагогами необходимости перехода на развивающие системы воспитания и обучения;
· Возможность профессионального общения педагогов и обмена опытом с коллегами.
Организация предметно-развивающей среды.
Поскольку организация развивающей среды в ДО с учетом ФГОС должна строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности,  нами был сделан анализ методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС дошкольного образования, основываясь на удовлетворении интересов детей,  с учетом их возможностей и социальной ситуации развития, обеспечение доступности и вариативности образовательных услуг, расширение содержания образования с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, запросов и интересов. 
Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, игровыми, спортивными, оздоровительным оборудованием, инвентарем. Организация развивающей среды обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников. Также обеспечивает двигательную активность, эмоциональное благополучие детей. По анализу, сделанному в этом учебном году, недостаточно игрового оборудования в группах, отвечающие современным требованиям. 
В 2015-2016 учебном году необходимо приобрести игровое оборудование для учебно-методического обеспечения по образовательным областям: 
социально-коммуникативное развитие - маркеры игрового пространства,  полифункциональные материалы; 
художественно-эстетическое развитие - для аппликации; 
познавательное развитие– конструкторы , объекты для исследования в действии, нормативно-знаковый материал; 
физическое развитие - для ходьбы,  бега и равновесия, для ползания и лазания.   
Укомплектован список учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО ДОУ. В 2014 году приобрели методические пособия и литературу: программа « Радуга» под редакцией Т.И. Дороновой 
В течение 2014-2015 учебного года во все возрастные группы были приобретены комплекты методических пособий: «Планирование на каждый день», «Комплексные занятия», «Комплексно – тематическое планирование», «Календарное планирование» по областям, а также методические пособия для учителя - логопеда в условиях перехода ФГОС,  наборы картин демонстрационных, пособия для развития детей в музыкальной, речевой  деятельности.
Материально- техническое обеспечение по ФГОС на данный момент пока недостаточно, но ведется работа с Учредителем по улучшению базы ДОУ.
Для определения уровня готовности ДОУ к введению ФГОС составлена самооценка по следующим критериям соответствия требованиям стандарта:
- нормативной базы;
- финансового обеспечения;
- организационного и методического обеспечения;
- санитарно-гигиенического благополучия образовательной среды;
- кадрового обеспечения.
По итогам самооценки МКДОУ «Бариновский детский сад» соответствует среднему уровню готовности к введению ФГОС ДО.
 Пути решения выявленных проблем:
· Всем педагогам необходимо активно включиться в процесс реализации ФГОС ДО.
· Создать рабочую группу по доработке разделов ООП.
· Продолжить изучение и применение современных   инновационных   психолого-педагогических  систем воспитания и обучения.
· Обновление и правильная организация предметно-развивающей среды в группе.
· Поиск новых, современных приемов и методов взаимодействия педагога с родителями (законными представителями), направленных на  повышение активности родителей как полноправных участников образовательного процесса.

